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PRÉSENTATION DE LUMIÅ 
 
LUMIÅ est un centre de recherche et de formation dédié à 
l’entreprise régénérative. 
Grâce à une recherche-action pionnière, nous explorons et 
publions des concepts, des méthodes et des outils au service de la 
stratégie régénérative des organisations et des territoires. Nous 
accompagnons leurs dirigeants vers des modèles économiques et 
un leadership régénératifs et mettons en mouvement leurs 
équipes autour de projets pilotes. 
 
Les parties prenantes de LUMIÅ intéressées et/ou actives en 
économie régénérative constituent une communauté de 
pratiques de ces modèles économiques soutenables. 
 
 

 
Vous êtes en charge des sujets de transition / RSE 
dans votre entreprise, ou un·e consultant·e en 
stratégie ? Nous vous proposons d’intégrer cette 
formation-action, et de pouvoir bénéficier d’un 
centre de recherche-action sur les modèles 
économiques régénératifs.  
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L’OBJECTIF GÉNÉRAL 
 

Cette formation a pour objectif d’outiller les responsables opérationnels et consultants, afin qu’ils soient en capacité de mener 
les transformations nécessaires dans les entreprises, vers des modèles régénératifs. Ces modèles sont indispensables à une 
transition socio-écologique profonde et durable, pour replacer nos activités économiques dans l’espace sûr et juste, dans le 
respect des limites planétaires.  
 
Plus précisément, cette formation permet aux participant.es de :  

• acquérir des connaissances, 
• disposer d’outils et méthodes spécifiques, 
• échanger et avoir des feedbacks sur les orientations et les pratiques 

pour la mise en œuvre de l’économie régénérative au sein de l’Entreprise.   
 

LES COMPÉTENCES VISÉES 
 
À l’issue de la formation, le·la participant·e sera en capacité de :  

• Impulser la transformation du modèle économique de l’entreprise pour le faire évoluer dans l’espace sûr  
(sous le plafond écologique) et juste (au-dessus du plancher social).  

• Identifier les moyens à mettre en œuvre pour faire évoluer son modèle économique vers un modèle régénératif,  
pour tout ou partie de ses productions et/ou activités, en faveur de la transition écologique.  

• Proposer une adaptation des méthodes et outils pour l’entreprise.  
• Adopter une posture coopérative afin de participer à consolider et enrichir un référentiel commun, et mettre en  

pratique une culture de feedback professionnel et efficient.   
• Identifier les chantiers prioritaires et coconstruire avec l’entreprise la feuille de route pour engager une  

transformation profonde du modèle économique.  
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LES ENGAGEMENTS POUR LE·LA PARTICIPANT.E EN ENTREPRISE 
 
À travers sa participation à OBJECTIF Professionnalisation, le.la participant.e qui est en entreprise s’engage dans une démarche de 
Recherche-Action. La spécificité d’une telle démarche est de participer, au départ de sa réalité, de ses enjeux et possibles 
trajectoires de transformation de son modèle économique, à expérimenter et à consolider le référentiel méthodologique et les 
outils associés des modèles économiques régénératifs.   
Les engagements pour l’entreprise sont multiples :  

• Partager les informations utiles pour identifier les possibilités de transformation de son modèle économique pour tout ou partie de ses 
productions et/ou activités ;  

• S’engager à mener les réflexions sur les moyens à mettre en œuvre pour faire évoluer son modèle économique vers un modèle 
régénératif ;  

• Tester les méthodes et outils proposés, et réaliser des retours d’expérience.   

 

LES ENGAGEMENTS POUR LE·LA CONSULTANT·E 
 

• Proposer des cas d’entreprise pour l’application du référentiel de l’économie régénérative défini par LUMIÅ ;   
• Identifier les chantiers prioritaires et coconstruire avec l’entreprise la feuille de route pour engager une transformation profonde du 

modèle économique ;  
• Échanger avec ses pairs et coconstruire avec eux, faire part de son expérience ;  
• Participer au feedback.  
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LE CONTENU PRÉVISIONNEL DE LA FORMATION 
 
Le contenu de la formation sera précisé et approfondi en fonction des besoins des 
participants. A minima, nous aborderons les points suivants : 
 
• Qu’est-ce qu’un modèle économique ? Un modèle économique soutenable ?  

• Définition d’un référentiel. 
• L’architecture de valeur (classique, de la soutenabilité faible, régénératif). 
• Les composantes du modèle économique. 
• Les modèles économiques, les limites des modèles classiques, la typologie des 

modèles économiques à visée de soutenabilité, le positionnement et l’ambition 
des modèles économiques régénératifs. 
 

• De l’économie régénérative au modèle d’économie régénératif 
• Pourquoi l’économie régénérative – constat du dépassement des limites 

planétaires, la biodiversité comme source de solution. 
• La définition de l’économie régénérative et des modèles économiques 

régénératifs. 
• L’évolution des processus physico-chimique vers des processus biologiques. 
• Le passage d’une logique de compensation à des activités régénératives. 
• Objets de la régénération – qu’est-ce que l’on régénère ? Sur le plan 

social/sociétal, sur le plan environnemental. 
• Les principes de l’économie socio-écologiquement régénérative et leur 

déclinaison dans les différentes composantes du modèle économique. 
• La distinction entre les activités proches du vivant et celles qui en sont 

distantes et les orientations régénératives associées. 
 
 
 
 

Les participant·e·s seront amené·e·s à travailler sur des 
cas d’entreprises tout au long de la formation, afin de 
tester les méthodes et outils abordés dans le programme.  
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• L’évaluation 
• Les moyens d’évaluation (indicateurs, outils, démarches, évaluation). 
• L’objectivation avec les datas disponibles, vers des critères d’évaluation 

régénératifs. 
 
• La monétisation  

• Mise en place de contractualisation innovante. 
• Partage de la valeur, circularité des profits. 
• Les nouveaux instruments de monétisation (contrat à impact, marché 

volontaire, …). 
 

• Les postures et dynamiques à encourager 
• La posture « être nature » 
• Le rapport aux limites 
• La posture coopérative 
• La posture effectuale 

 
• Acquisition de méthodes et d’outils de mise en œuvre  

• L’acquisition d’une méthodologie d’intervention en vue de définir une 
stratégie d’entreprise régénérative 

• Les outils spécifiques à la régénération (matrice d’éco-socio comptabilité  
• Le processus de problématisation et le protocole de résolution de 

problème complexe (méthode FOCALE) 
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LES INTERVENANT·E·S  

 

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

Directeur général de Lumiå et 
de la Recherche-Action 

 
 
Docteur en Sciences de Gestion 
de l’Université catholique de 
Louvain, Christophe est l’auteur 
de nombreux articles et 
ouvrages. Ses sujets de 
prédilection sont les modèles 
économiques régénératifs, les 
modèles économiques basse 
intensité matière et énergie et 
les modèles post-croissance.   

 

Directeur du développement et 
leadership régénératif chez 

Lumiå 
 

Diplômé de Néoma business 
school, Romain est dirigeant, 
executive coach, consultant et 
conférencier. Auteur de 
l’ouvrage L’intelligence au cœur 
du leadership, il conçoit et 
intervient au cours de dispositifs 
de formation sur mesure sur les 
dimensions des modèles 
économiques et du leadership 
régénératif.  

 

Chargé de Recherche-Action et 
intervention chez Lumiå 

 
 
Diplômé en biologie/écologie et 
en environnement, Bertrand 
dispose d’une grande 
expérience dans 
l’accompagnement des 
organisations dans leur 
transition socio-écologique. 
Après avoir dirigé un centre de 
formation, avoir été consultant 
pendant 17 ans et avoir dirigé un 
bureau d’étude au sein d’un 
grand groupe, il a rejoint le 
centre de recherche-action de 
Lumia. 

Christophe SEMPELS Romain CRISTOFINI Bertrand THUILLIER Chiara MOMO 

Chargée de Recherche-Action 
et intervention chez Lumiå 

 
 

Diplômée en Ingénierie des 
Matériaux de l’Université 
Polytechnique de Milan, Chiara 
dispose d’une expérience de 
plus de 10 ans dans le monde 
des grandes entreprises, où elle 
a exercé successivement des 
fonctions de conception produit, 
qualité, conformité et RSE. Elle 
s’est tournée dès 2020 vers le 
biomimétisme et la 
régénération comme démarche 
systémique pour un 
changement durable dans les 
organisations. 
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LE CALENDRIER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

70h de 
formation 
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LE LIEU, un cadre ressourçant pour apprendre 
 
Yourte et Bastide Provençale de Haute Combe                                                                                                                                            
LUMIÅ, 290 Chemin de Haute-Combe, 06370 Mouans-Sartoux  
 
Gare SNCF à 10 min à pied de LUMIA  
5h30 en train depuis Paris, 20 min depuis Cannes. 
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LES TARIFS        
 

  Participant Prix 

 

Consultants/TPE 5 500 € H.T. 

 

Salariés PME 7 000 € H.T. 

 

Salariés Grands groupes / ETI 9 000 € H.T. 

 
Déjeuners et pauses incluses 
Frais de déplacement, d’hébergement non inclus 
Offres d’hébergement abordables sur la commune de Mouans-Sartoux (60-80 € la nuit) 
 

FINANCEMENT POSSIBLE 
 
Notre organisme de formation étant certifié Qualiopi, notre dispositif de formation est éligible à une prise en charge par votre OPCO de branche. 
 
Actuellement le dispositif FNE-Formation donne notamment la priorité à la transition écologique, il est activable pour cette formation auprès de votre 
OPCO (éligibilité : tous les salariés de l’entreprise, qu’il s’agisse d’une TPE, PME ou ETI) et il confère le meilleur taux de prise en charge. 
 
De manière générale, nous constatons que les niveaux de prise en charge varient de 15 à 70 %, (40% en moyenne), selon les branches et selon chaque 
contexte propre. 
 
Nos formations ne sont en revanche pas éligibles au CPF. 
 
 

Bénéficiez d’un tarif préférentiel en venant en binôme ! 
Vous êtes consultant.e ? Pourquoi ne pas embarquer un.e 
client.e dirigeant.e avec vous dans cette aventure ?  

https://source.lumia-edu.fr/uploads/Infographie_FNE_c8d46d8a8d.pdf
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TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANT·E·S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

« Sur la question méthodologique, j'ai apprécié l'intention de Lumia d'équiper le stagiaire d'un certain outillage 
de pensées, de méthodologies de questionnement, d'une façon de regarder le monde, plus que des outils sur 
étagère. » - Vincent MAIGNER, Directeur associé TRIBALEO – Promo 2 Objectif Professionnalisation 2023  
 

« Un grand merci ! J'ai beaucoup de reconnaissance et de gratitude d'avoir fait cette formation, et d'être montée 

en compétences avec Lumia. Le groupe hétérogène était une force, c'était super riche. » - Anne-France COLISSON, 
COFA CEC et consultante indépendante – Promo 2 Objectif Professionnalisation 2023  
 

« Grande maîtrise du sujet, et transparence appréciée et inspirante, sur ce qui est en cours de développement. » 
- Mathieu VERILLAUD, Impact valuation and regenerative business Axa Climate – Promo 2 Objectif 
Professionnalisation 2023  
 

« Merci pour ce partage d'outils et de méthodes sur les modèles économiques régénératifs, ainsi que pour 

le partage d'expériences des formateurs. » - Camille GAUTIER, ex-Innovation Leader chez ELAN – Promo 
1 Objectif Professionnalisation 2023  
 

« Merci pour tout ce contenu de qualité qui nous a été transmis et m'a fait avancer. Le chemin est encore long 

mais se dessine plus clairement. » - Stéphanie LEONOR, Responsable RSE chez Greenweez – Promo 1 Objectif 
Professionnalisation 2023  
 

Consulter les témoignages vidéo 
de la formation 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BRF9SKhfBHg&list=PLGPpY6M2M5N-DKLVpb54X9fMyCLxUY_S6
https://www.youtube.com/watch?v=BRF9SKhfBHg&list=PLGPpY6M2M5N-DKLVpb54X9fMyCLxUY_S6
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CONTACTS 

  
 
 

Informations commerciales 
Bruno MICHEL 
Responsable développement LUMIÅ 
06 62 78 99 82 
bruno.michel@lumia-edu.fr  

 
 
 

Informations administratives et commerciales 
Émilie QUEYRON  
Assistante administrative et commerciale 
06 64 79 53 24 

                                           emilie.queyron@lumia-edu.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Siège d’exploitation : LUMIA, Domaine de La Régie Agricole, 290 Chemin de Haute-Combe, 
06370 Mouans-Sartoux – Siège social : SAS YUMA, c/o SAS L’Argentera – Space Antipolis 
P.15 Bât.7 – 2323 Chemin de Saint Bernard – 06220 Vallauris 

mailto:bruno.michel@lumia-edu.fr
mailto:emilie.queyron@lumia-edu.fr

